Specialista vzdélavani a rozvoje zameéstnancu

Tématicky obsah Sestndctidenniho vzdéldvaciho programu:

Identifikace vzdélavacich potreb & potreby

e Vize, strategie, persondlni strategie organizace
Vychozi a cilovy stav kvality LZ, systém vzdélavani
Smysl a cil identifikace vzdélavacich potreb

.UCici se organizace" a jeji zdkladni prednosti
Change management, leadership
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S Stanoveni poZadavku na pracovni pozici
i e Organizaéni struktura, role dtvari, popisy pozi
g Kompetence a kompetencni modely
§ £ Hard Skills a Soft Skills a jejich vyuZiti
P Kvalifikaéni standard a zplisoby jeho tvorby
=y Systém rizeni talentl, spoluprdce s manaZery
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ST Vytvdreni zdsad kariérového ristu zaméstnancu
Em y _ . , "
SNES e Persondlni audit a jeho vyhody a nevyhody
Eac Pravidelné hodnoceni zaméstnanct (rozvoj)
2 %‘ Skolska soustava, vzdélavaci urovné a obory
v e -
x 2 Popis Ndrodni soustavy kvalifikaci
g _‘:" Moznosti dalSitho vzdélavani a ziskani kvalifikace
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£ 3 t%:> Tvorba koncepce vzdélavani - kroky:
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2 S ® Smysl vzdélavani v ramci persondlni strategie
‘E 3%_ Cinnosti - kompetence, vztahy, odpovédnosti
2z Kvalifikaéni pozadavky a naplnéni ( V1->V2)
£ >§ Pravidla a metody ovéiovani zpisobilosti
(YpRYa"4 Talent management, rozvoj manazert
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Zkouska u autorizované osoby

e k ziskani profesni kvalifikace

"Specialista vzdélavéni a rozvoje zaméstnanci"
e dle Narodni soustavy kvalifikaci

(kéd: 62-014-R) %‘”

Vyhodnoceni efektivity vzdélavani

o Uloha zpétné vazby ve vztahu k vykonu,
potencidlu a rozvoji potfeb, formy a moznosti

sbéru vysledki vzdélavacich akei,

® Modely hodnoceni, jejich vyhody a nevyhody
- Jeden den spolecna priprava na zkousku

Sestaveni vzdélavaciho planu

e Formy vzdélavacich akci, jejich klady a zapory
MozZnosti spoluprace s dalSimi vzdélavacimi subjekty
Zpisoby vychovy a vzdélavani internich lektord
Profese vyZadujici prezkusSovani nebo Skoleni

Plany vzdélavani - dlouhodobé, kratkodobé, osobni

Zdroje pro identifikaci vzdélavacich potreb

o Uroveii analyzy vzdéldvacich potieb

Zplsoby, metody a techniky analyzy a identifikace
Silnd a slaba mista analyzy vzdélavacich potreb
Designovani vzdélavaci aktivity, pét elementt
Celkovy koncept rozvojového programu

PROFI-MEN

personalni
management

Sidlo spolec¢nosti:
Hradec Kraloveé, Jizni 870
tel./fax: 495 512 582,
GSM brana: 608 114 770

ww.profimen.cz
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® Nase spolechost ziskala dotaci na vyvoj Sesndctidenniho vzdéldvaciho programu pro personalisty, ktery zahrnuje

jesté cca 40 hodin vyuky formou e-learningu. Vyvoj vzdéldvaciho programu realizujeme v rdmci projektu
¢.€Z.1.07/3.2.13/04.0007 a je financovdn z prostiedk ESF a SR CR. Probihd v obdobi od dubna 2013 do zdri 2014.
2014. Vice na www.profimen.cz
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Vzdéldvaci program bude ovéren v pilotnim béhu v mésicich leden az zdri
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

P Vaddlavini
o konkurenceschopnast
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